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CONSEJO SUPERIOR DE TRABAIO
Acta ordinaria No. CST-06-2015

Acta de la Sesion ordinaria CST-05-2015, celebrada por el Consejo Superior de Trabajo a las 16:20
horas del 07 de mayo de dos mil quince, en la sala de ex Ministros de Trabajo del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, presidida por el sefior Victor Morales Mora.

Miembros presentes:
Por el Sector Gobierno: Victor Morales Mora y Gianina Dinarte Romero.

Por el Sector de los Trabajadores: Olger Chaves Miranda, Floribeth Avendafio Flores y Marta Elena
Rodriguez.

Por el Sector Organizaciones de Empleadores: Mario Barboza Jiménez.

Miembros ausentes:

Olman Chinchilla Hernandez, Enrique Arceyut Solérzano, Luis Medrano Stelle, Sandra Lopez
Alvarado, Welmer Ramos Gonzalez, Rolando Barrantes Alvarado, Marco La Touche Arbiz(, Harold
Villegas Roman, Salomé Vega Morera. Con Justificacién: Cristina Ramirez Chavarria, Gabriela Diaz
Chanto y Carlos Alberto Rodriguez Pérez.

Invitados: Leonardo Ferreira Neves, Fernando Garcia y Walter Romero, funcionarios de la OIT.
Director Ejecutivo: Alvaro Coto Mufioz

Agenda Sesién Ordinaria CST 06-2015.

1- Aprobacién acta CST-05-2015.

2- Informe de avances del Plan de Trabajo Decente para Costa Rica y temas
relacionados con el seguimiento del programa. Sr. Leonardo Ferreira O.I.T.

3- Varios.

Acta CST 06-2015

Articulo 1 Se aprueba en forma undnime el acta CST-05-2015.
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Articulo 2-. El sefior Leonardo Ferreira Neves, Director Adjunto de la Oficina sub Regional Eé)ljéo 018
Centroamérica de la Organizacion Internacional de Trabajo. Expuso sobre los avances en el
seguimiento del Trabajo Decente en Costa Rica y las acciones que se deben de realizar al respecto.

(Se anexa presentacion)

La sefiora Geannina Dinarte R. le da las gracias al sefior Ferreira Neves por el acompafhamiento
que la OIT ha dado a los temas laborales, a las pequefias empresas y en el tema de la simplificacion
de tramites.

Martha Elena Rodriguez, le consulta a don Leonardo sobre varios indicadores que se habian
establecido y puntualmente se deben revisar para ver su cumplimiento, entre ellos mencionoé:
promocion de la libertad sindical. Igualdad de género. Respecto al hostigamiento sexual y laboral
se debia hacer una medicion del estado actual. Erradicacion del trabajo infantil. Sobre poblacién
migrante y fortalecimiento del consejo de salud ocupacional. Manifiesta la necesidad de evaluar
especificamente esos indicadores.

Floriteh Avendafio, apoya el comentario de la sefiora Rodriguez.

Leonardo Ferreira, indica que efectivamente se debe de trabajar sectorialmente sobre esos

aspectos para llegar a ese nivel de detalle y fijar el rumbo tendiente de dar el seguimiento
indicado.

Victor Morales. Indica su interés en que se trabaje arduamente en ese proceso y que sea un tema
prioritario para el CST.

Se acuerda Que la OIT presente a éste consejo la propuesta de seguimiento puntual del Plan de
Implementacion de Trabajo Decente, debiendo ser dicha presentacion el dia 07 de julio 2015, en
la respectiva sesidn de éste Consejo.

Se acuerda que la proxima sesion se realice el jueves 21 de mayo de 2015 las 16:00 en la
Sala de ex Ministros de Trabajo, sétimo piso de las oficinas centrales del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.

Se levanta la sesion al ser las 17:25 horas
Victor Morale %3

Presidente CST
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